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La Fédération ou, comme on I'appelle ici, La Fédé

C’est le regroupement de cing* associations qui ont pour réle d'assurer la dynamique
musicale auprés des populations locales dans leur propre secteur, la responsabilité de la relation aux
éléves, l'organisation des cours, la gestion des lieux et la bonne utilisation des instruments et enfin la
mutualisation des moyens de gestion ainsi que la mise en commun des ressources.

Elles sont composées de toutes les personnes qui adhérent a la fédération de fait en s'inscrivant.

* Jusqu’a fin 2024, ce regroupement ne comptait que quatre associations. Début 2025 nous a
rejoints « Vi vr e “» afihidofficiatiser la création d’un pole supplémentaire sur la commune de
Vialas et ses environs. Cette extension du territoire de la F ® da@ermis a 9 nouvelles familles
d’avoir accés a I’enseignement musical.

Fonctionnement inter associatif : Chaque fin d’'année scolaire, la F ® dr&erse a chacune des
associations qui la composent 5 € par adhérent domicilié sur son secteur.

E x e mp Cette année 33 adhérents provenaient de Saint Etienne et Moissac Vallée Francaise (voir
schéma des secteurs page 4) : la Fédé areversé 5x33=165€al 6 Ar che .Musi cal e

Le Bureau :

Coprésidents : Catherine BAULES, Elisabeth MERIC, Suzanne MALHERBE, Beat SCHNEEBERGER
Trésorier : David FLAYOL
Secrétaire : Gaby SECKEL

Le bureau est composé des membres des associations locales, il organise la vie de la fédération, établit le
réglement intérieur, s’assure de la collecte des ressources, fixe et uniformise les tarifs des cotisations des
cours, les salaires et indemnités de déplacement. Il propose des projets pédagogiques en collaboration
avec les enseignants, assure leur mise en place et leur suivi.

Le secrétariat a Sainte-Croix-Vallée-Francgaise :

Il coordonne les professeurs et les membres du bureau, fait le lien avec les éléves, les professeurs,
enregistre et pergoit les inscriptions, gére la comptabilité, fait le suivi de la paie et monte les dossiers de
subvention. |l s’assure de la bonne mise en place des décisions du bureau. La secrétaire met également a
journotre sitef e d e mu s, 'emprichissantrégulierement des derniéres actualités.

Début 2025, la secrétaire administrative qui remplissait ces missions depuis plus de vingt ans, Mme
Evelyne SAINT MARTIN, est partie a la retraite. Avant son départ, elle a pris soin de former pendant 4 mois
sa remplacante, Mme Aude LOUBERSAC, embauchée en Contrat a Durée Déterminée de 12 mois
renouvelable, et sous-forme de C.U.I. (Contrat Unique d’Insertion), un contrat aidé a hauteur de 38% du
salaireparFr an c e péndantua anl soit du 1* octobre 2024 au 30 septembre 2025.




Cinq associations réparties sur plusieurs communes
de la communauté de communes des Cévennes au mont Lozére
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De Vialas en passant par la Vallée Longue, du Calbertois a la Vallée Frangaise, ce sont dix-neuf
communes de la communauté de communes des Cévennes au Mont Lozére qui sont concernées par les
cours de musique. Les habitants de ces communes peuvent suivre des cours particuliers ou participer aux
ateliers musicaux proposes.

Les lieux des cours

Huit communes nous accueillent et ainsi permettent 'accés a la pratique musicale au plus prés des
habitants, avec une mise a disposition des salles pour les cours de musique hebdomadaires : nous ne
pourrions fonctionner sans elles, merci aux communes de Vialas, du Collet de Déze, de Saint Privat de
Vallongue, de Saint Michel de Déze, de Saint Germain de Calberte, de Saint Etienne Vallée Francaise, de
Saint Martin de Lansuscle et de Sainte Croix Vallée Francgaise.

Un grand merci aussi aux secrétaires de mairie pour leur patience en début d’année scolaire, car la mise
en place des plannings et horaires des cours est toujours un exercice un peu compliqué.

Nous remercions aussi le relais de 'Espinas qui accueille des cours d’instruments régulierement.

Les professeurs

Cette année scolaire 2024/2025 comptait 12 professeurs.

Outre les disciplines déja proposées (piano, guitare, batterie, ukulélé, accordéon, clarinette, violon), nous
ont rejoints en cours d’année scolaire : un professeur de saxophone en 2024, ainsi qu’'une professeure de
chant et de flite a bec en 2025.

Pour les cours collectifs : un nouvel atelier Orchestre a Cordes s’ajoute a 'atelier jazz, a la fanfare New
Orleans ainsi qu’aux deux chorales.

Liste des professeurs et des enseignements qu’ils proposent :

1 Jean-Louis Allaki : guitare, atelier N e w e@ m kSecteur : Vallée Frangaise.
1 Frédéric Anthouard : guitare classique, électrique, basse, atelierP et i t OfSediears Yaliée
Longue.
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Ségoléne Cavelier : accordéon, piano, clarinette / Secteur Vallée Frangaise

1 Malick Diakité: guitare, ukulélé, accordéon, piano, interventions scolaires, atelierP e t i t Of c hec
Secteurs : Ste Croix-Vallée francaise, St Martin de Lansuscle, St-Etienne, St-Germain de Calberte

1 Githa Halley des Fontaines - Schrevel : violon, piano, atelierOr c he st r e, atelier®®rnt d & s

Or c h e/SSéctew Sainte Croix Vallée Francaise, Saint Etienne Vallée Frangaise et St Germain de

Calberte.

f Sophie Gautier : chorale, interventions écoles, atelierP et i t Ot Sediears $ainteGermain de
Calberte, Saint-Etienne Vallée Frangaise.

i Fabrice Jullian : piano, atelier Ja z /zSecteur : Sainte-Croix.

1 Myrtille Lida : piano / Secteur : Saint-Hilaire de Lavit, Le Collet de Déze, Vialas.

1 Hervé Morel : batterie, percussions, atelierP e t i t Ot Sedtears :tVallée Longue

T Emmanuel Nguyen : chorale, intervention écoles / Secteur : Sainte-Croix.

9 Flore Carrére : Chant, flite a bec, interventions écoles, atelierP et i t Of Sediears :tVialas,

Vallée Longue
1 Stéphane Genét : Saxophone / Secteurs : St Etienne VF, Calbertois

92 % de nos enseignants sont dipléomés : dipldmes supérieurs d’écoles de musique et/ou dipldme
d’enseignement musical.

1665 heures de cours dispensées dans I’année réparties comme suit :

1427 heures de cours dont :

1 1229 heures de cours particuliers : des séances d’'une demi-heure toutes les semaines,
aprées I'école ou le mercredi.

1 198 heures de cours collectifs : suivant les pratiques musicales en groupe, une séance
par semaine ou par mois.
174 heures d’interventions extérieures dans les écoles,
64 heures d’interventions sur le stage de Slam co-organisé avec I’Atelier Musical.

Les effectifs

Association (Secteur) Adultes Enfants Total
Esperluette (Vallée Longue) 11 19 30
Coprésidente : Suzanne Malherbe
Music’ole (Calbertois) 15 2 17

Coprésidente : Elisabeth Méric

Arche Musicale (Vallée Frangaise - sud) 16 17 33
Coprésident : Beat Schneeberger

Atelier Musical (Vallée Frangaise - nord) 26 28 54
Coprésidente : Catherine Baulés

Vivre a Vialas (Vialas) 4 5 9
Présidente : Mathilde lllaret-Calvin

TOTAL 72 71 143

Total général des cinq associations : 72 adultes et 71 enfants = 143 inscrits
Enfants : 42 filles et 29 gargons // Adultes : 50 femmes et 22 hommes




Répartition de cet effectif 2024/2025 sur le territoire :
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LES ENFANTS

Cette année le nombre des enfants inscrits aux cours de musique continue d’augmenter et I'équipe est
heureuse de ce constat et I'arrivée d’une nouvelle professeure de fllte a favorisé cette hausse.
Il y a une régularité des pratiques musicales demandées en cours particuliers.

Répartition des différentes pratiques musicales
des 71 enfants inscrits en 2024/2025

M piano
M guitare
H violon
formation musicale
M batterie
m flate
atelier cordes

atelier jazz




Nombre d’enfants par tranches d’age et par secteur

Atelier Musical | Arche Musicale | Music’ole | Esperluette | Vivre a Vialas total
5/7 ans 8 1 0 2 2 13 s0it 18,3%
8/10 ans 10 5 0 7 3 25 soit 35,2%
11/13 ans 5 8 2 5 0 20 soit 28,2%
14/17 ans 5 3 0 5 0 13 soit 18,3%
total 28 17 2 19 5 71 enfants

L'analyse de ces pourcentages tient en plusieurs hypothéses probables :
1 Chez les 5/7 ans : certains instruments sont inadaptés a I'apprentissage des plus jeunes car trop
volumineux (guitare, accordéon), par contre ces enfants découvrent l'initiation musicale par le biais

des interventions scolaires ( v o i r

, @eaqgi eourmdn nombre d’entre eux va faire naitre I'envie

d’approfondir en prenant des cours particuliers, c’est donc pourquoi on observe :

=a =

Chez les 8/10 ans une forte fréquentation.
Chez les 11/13 ans, ce taux baisse un peu car, pour certains d’entre eux, ils ne parviennent plus a

maintenir les cours dans leurs plannings de collégiens (colleége le mercredi, transports scolaires, ...)
1 Chez les 14/17 ans, cette baisse s’accentue encore notamment a cause du départ au lycée donc
bien souvent a l'internat. Mais certains d’entre eux parviennent a s’organiser pour prendre des

cours les samedis.

L'atelier Petit Orchestre

Suite a plusieurs tentatives pour
développer la pratique musicale en
groupe, pour la deuxiéme année
consécutive I'équipe a décidé d’inclure
dans le cursus d’apprentissage trois
séances dans I'année de cours collectifs
qui ont été baptisées « L &t el i er |
Or ¢ h es ltebud est que les enfants
sortent de leur apprentissage individuel et
se retrouvent pour pratiquer la musique

« ensemble ».

Pour tous les enfants inscrits aux
cours individuels instruments : ce sont
cing heures par an de pratique
musicale en groupe accompagnés par
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leurs professeurs.

Deux ateliers ont été mis en place simultanément sur deux pdles : Saint-Etienne Vallée Francaise et Saint-
Michel de Déze. Le but est de toucher tous les secteurs du territoire de la fédération et faciliter 'accés a

tous les enfants inscrits aux cours de musique.

Trois matinées ludiques dédiées au partage des pratiques musicales, des moments d’écoute mutuelle et
d’apprentissage. Une équipe de professeurs pour chaque atelier qui propose des techniques d’approche
musicale différentes avec une pédagogie active : S o u n d p a chant, percgssions corporelles, échanges




d’instrument, mise en place d’un théme musical. Développer I'écoute, susciter le dialogue, étre attentif les
uns aux autres, développer la qualité du geste instrumental et accompagner le groupe vers une prestation
scénique au besoin.

Pour les familles, ces trois ateliers sont compris dans le tarif d’inscription aux cours individuels, ils ont eu
lieu les samedis matin avant les vacances de Noél, d’hiver et de printemps, ils durent une heure trente.

Une majorité des enfants inscrits ont participé a ces ateliers et, sur le secteur Vallée Longue, une petite
restitution a eu lieu lors du « Concert de fin d’'année des éléves » qui s’est déroulé, a l'initiative du
professeur de batterie, devant les résidents de 'TEHPAD du Collet de Déze, qui ont été ravis de cet
événement.

Les professeurs de leur coté ont apprécié de travailler ensemble, ces ateliers ont aidé a rompre leur
isolement, c’était aussi 'occasion de partager plusieurs techniques d’apprentissage, d’échanger et de faire
de la musique ensemble.

Le bilan est positif, toutefois une petite réorganisation sera nécessaire a la rentrée prochaine afin
d’améliorer I'accueil des enfants, notamment des pianistes qui sont nombreux.

Interventions dans les écoles sur le territoire de la Communauté de Communes des
Cévennes au Mont Lozere

La demande d’interventions en musique reste importante cette année : cinq écoles maternelles et primaires
du territoire demandeuses : Le Collet de Déze, Saint Michel de Déze, Saint Germain de Calberte, Saint
Etienne Vallée Francaise et le RPI (Regroupement Pédagogique Intercommunal) de Sainte Croix Vallée
Francaise & Gabriac. Et en cours d’année, les écoles de St Roman de Tousque et de Vielvic nous ont
adressé des demandes pour I'an prochain.

Les éléves bénéficient, ainsi, d’'une initiation a la musique en groupe avec des intervenants qualifiés. Les
enfants sont en contact avec la musique dés leur plus jeune age. Les intervenants en milieu scolaire
travaillent en étroite collaboration avec I'équipe enseignante. Leurs missions sont d’éveiller les enfants au
monde sonore et rythmique, de les amener a s’ouvrir a la culture musicale, développer la curiosité et
I'écoute des enfants au travers du chant, de réalisation de piéces rythmiques, de créations sonores...
Types d’interventions : éveil musical, chant choral, rythme, découverte d’instruments, créations sonores, et
enfin montage de projets d’écoles en lien avec les instituteurs et préparation des fétes de fin d’année.

Deux « DUMISTE » : Sophie Gautier et Malick Diakité, ainsi gu'Emmanuel Nguyen et Flore Carrére,
également diplébmée, sont nos quatre professeurs a étre intervenus dans cing écoles, auprés d’enfants
ages de 3 a 10 ans pour des accompagnements pédagogiques en chorale, préparation de spectacles de
Noél ou de fin d’année scolaire, ou encore en éveil musical.

Ces 174 heures d’interventions bénéficient a 160 enfants du territoire de la Communauté de
Communes des Cévennes au Mont Lozére.

Ecole Intervenants Nombre Heures
d’enfants d’interventions

Collet de Déze Malick Diakité / Flore Carrére 54 57,5

St Germain de C. Malick Diakité / Sophie Gautier 22 40




RPI Ste Croix VF - Malick Diakité / Emmanuel Nguyen 35 23
Gabriac
St Michel de Déze Malick Diakité / Flore Carrére 24 11,5
St Etienne VF Sophie Gautier 31 42

A noter gu’habituellement, seuls 2 de ces professeurs interviennent dans les écoles. Mais cette année, M.
Diakité a d0 suspendre ses interventions en milieu scolaire pour raisons personnelles et il nous a fallu
quelques semaines pour nous adapter et pouvoir proposer des solutions aux écoles demandeuses. Ce
laps de temps nous a obligé a revoir nos engagements et au total c’est une vingtaine d’heures que nous
n’avons pu dispenser. L'équipe tient a remercier Flore Carrére, Sophie Gautier et Emmanuel Nguyen
d’avoir pris le relais auprés des établissements et ainsi poursuivi ces activités musicales avec les enfants
durant cette période.

Les interventions extérieures sont facturées 40 € de I'’heure, somme calculée au plus juste par rapport au
colt horaire réel pour laisser la possibilité aux écoles et associations de pouvoir monter et financer ces
projets. Ces actions représentent environ 8,5 % de notre budget cette année. Une partie de la subvention
du département vient soutenir ces actions.

LES ADULTES

La fréquentation des adultes a également augmenté cette année, en partie grace aux cours de chant
individuel sur Vialas et de saxophone sur St Etienne et St Germain, dispensés par nos 2 nouveaux
professeurs.

Les pratiques individuelles sont en |égére hausse, les pratiques collectives, notamment les ateliers
chorales rencontrent un vif succés chez les adultes qui sont par ailleurs de plus en plus en demande de
pratiques instrumentales individuelles.

Répartition des différentes pratiques musicales
des 72 adultes inscrits en 2024/2025

M chorale

H piano

W fanfare New Orleans
orchestre a cordes

M guitare

M saxophone

M atelier jazz

M accordéon

En résumé, la fédération a un réle important envers le public des seniors qui est demandeur d’activités
musicales, c’est un moyen de renforcer le bien-étre, de rompre l'isolement, les bienfaits sont nombreux, en
particulier pour 'amélioration de la mémoire.




Les tarifs

Pour I'année scolaire 2024/2025, le conseil d’administration a décidé de maintenir les tarifs mis en vigueur
lannée précédente(voi r Fiche dodéinscri?dtion 2024 [/ 2025 page

Idem pour les interventions dans les écoles et associations qui sont maintenues a 40 € de I'heure.

Le site internet

Ce site permet d’avoir tous les renseignements en quelques clics, les adhérents peuvent trouver les
informations concernant nos offres et pratiques musicales, mais aussi des nouvelles de notre association
sur la page a g e n ldea documents d’inscriptions et autres sont téléchargeables, outil nécessaire vu
I'étendue du territoire.

Pour le consulter : www.fedemusique.fr

Administration, Vie de la fédération, Manifestations musicales
i Assemblée Générale : Nomination de notre nouveau Vérificateur aux Comptes

L'assemblée générale 2025 a eu lieu le lundi 27 janvier. Elle a été entre autres I'occasion de nommer notre
nouveau vérificateur aux comptes.

En effet, pour des raisons financiéres, et parce que nous nous sommes abonnés au logicielBa si c g mpt a
nous avons voté a I'unanimité en C.A. pour la rupture du contrat de mission qui nous liait depuis de
nombreuses années au cabinet comptable Fi duci ai re C®vaAndueess Provence

C’est donc Mme Evelyne SAINT-MARTIN qui, depuis février 2025 (date a partir de laquelle elle n’était plus
salariée de la F ® dpBisqu’elle est partie a la retraite fin janvier), assure bénévolement ce rble, éclairée de
sa longue expérience au poste de secrétaire administrative.

 Vie de la fédération

La F ® do®anise au minimum 4 réunions par an : une a la rentrée, une AG en janvier, une réunion pour
la préparation de la féte annuelle vers mars/avril et une réunion-bilan fin juin. Les professeurs se réunissent
aussi régulierement, notamment pour préparer les « Ateliers Petit Orchestre ».

L'ancienne secrétaire administrative est partie a la retraite le 1* février. Aprés une période de tuilage de
4 mois de formation en interne qui a démarré en octobre 2024, elle a cédé son poste a Aude Loubersac, en
contrataidé parFr a n c e (C.U.hvCantrdt Unique d’Insertion) pour une durée d’'un an (d’octobre 2024
a septembre 2025). Cette embauche ouvrira par la suite sur un CDI.

L 6 Ar Mlhsi cuaddes 5 associations qui composent la Fédé, a connu une renaissance fin 2024
puisque son bureau était en dormance depuis quelques années par manque de candidats. Un nouveau
conseil d’administration collégial composé de membres motivés s’est créé et plusieurs actions ont été
menées depuis (voir plus bas « manifestations musicales »).

Pour répondre a une demande des habitants, le pbéle musical sur Vialas a officiellement vu le jour en
janvier avec des cours de flate et de chant, en plus des cours de piano déja dispensés auparavant sur ce
secteur, en partenariat avec I'association « Vivre a Vialas ». Ce pole sera enrichi dés la rentrée prochaine
par des cours de ukulélé, de guitare et de batterie.

Un professeur de saxophone nous a également rejoints cette année.




1 Manifestations musicales organisées en 2024/2025

Samedi 5 Avril : la Féte de la Fédé

Chaque année, La féte de la fédération est co-organisée par une des 5 associations qui la composent. En
2025,cestl 6 Ar c h e aMBuHienkea/dllée Frangaise qui a accueilli les festivités au mois d’avril, sur le
théme de la Mer. Beaucoup de monde s’est rassemblé autour de la musique, la féte a rencontré un vif
succeés, avec une série de concerts donnés par les éléves et les professeurs : I'orchestre a cordes, la
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fanfare New Orlean’s, I'atelier Jazz, les chorales, des
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Les jeunes éléves de violon et Githa, leur professeure

Duo de sax

Bal trad animé par 5 professeurs et 2 éleves




du 14 au 19 avril : stage de Slam co-organisé avec I’Atelier Musical

du 14 au 19 avril
a Ste Croix VF

stagede > =
S
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pour;les / =\
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Accompagnement 3 Ta
création d'un morceau
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\ les participants:

de V'écriture A 1a compo
musicale et rythmique,
de V"interprétation A
Tenregistrement
studio,

encadrés par des profs
de 1a fédé de musique,
une animatrice
d'atelier d'écriture, le
tout mis en images par
un ‘intervenant vidéo
pour la réalisation

du clip.

Ouvert 3 tous les
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Ce stage a beaucoup
plu. Encadré par 2
professeurs de la
Fédé, une
animatrice d’atelier
d’écriture et un
animateur vidéo, les
enfants participants
(finalement agés de
8 al12ans)ont pu
créer durant cette
semaine 2 morceaux
entierement congus
par eux. lls sont
visibles sur Youtube,
adresse url
renseignée sur notre
site internet.

* YouTube ™

.} o) 8719/ 3302

Making-Of du stage de slam

3149/ 33:02

| )

Fin juin : Concerts de fin d’année des éléves

1 le 22 juin a Ste Croix et St Etienne Vallée Francaise :

dimanche 22 juin
% SteCroixv.F.

sur |e marché.sence. 10h

« Concert des élaves solistes en plano, violon, guitare,

« Atelier yazz
= Fanfare Mew Orleans *

2 ¥ EAEmEs

Article paru
dansla
Lozere
Nouvelle

SAINTE-CROIX-VALLEE-FRANCAISE

Les éleves de la Fédé étaient en concert

Ce 22 juin, la Fédération des écoles
de musique des Hauts Gardons
(la Fédé, comme on I'appelle ici) a
animé le marché traditionnel du di-
manche matin. Les éléves ont joué
leur concert de fin d’année sur la
scéne aménagée prés du café du
Globe. Un public enchanté s'est ras-
semblé pour écouter onze jeunes
solistes venus présenter les ceuvres
qu'ils ont travaillées cette année
avec leurs professeurs de piano,
harpe, guitare....

L'atelier jazz et la fanfare New
Orleans, deux des ensembles
“phares” de la Fédé, ont prolongé
avec rythme ce moment musical,
faisant la joie des chalands, petits
et grands, d'ici ou d’ailleurs.

De l'autre c6té du pont, au restau-
rant I'Oultre, un espace était dédié 3
la projection des clips vidéo du stage
de slam organisé par I'école de mu-
sique au mois d'avril: une joyeuse
restitution des travaux d’écriture,
de composition et de mise en scéne
entierement congus par les jeunes
participants dgés de 93 13 ans.
Les histoires slamées de ces préados
accrochent I'écoute, et le public se
souviendra de Team Tolonnette ou
Tout simplement, deux titres inédits
qui cachent un univers débordant
de créativité, offrant au spectateur
un éclat du miroir dé I'imaginaire
infini de |'enfance.

Un spectacle inattendu:

A Les éleves de l'atelier jazz pendant leur prestation. PHOTO DR

a douze heures sonnantes, des chan-
teuses et chanteurs semblant émer-
ger ¢a et la de la foule, ont entonné
Let the Sunshine In de la comédie
musicale Hair (1967).

Peu a peu regroupés devant la
scéne, ce sont trente choristes ac-
compagnés de six musiciens qui
ont réchauffé les coaurs d'un public
d’abord surpris puis transporté par
ce chant qui appelle au partage. Et
deux solistes ont répondu au choeur
depuis les fenétres du premier étage
d'une des maisons.du village. Oui,
c'est bien aussi la Fédé qui avait
prévu cet interméde émouvant,
que l'on nomme flashmob, et avait
rassemblé pour seulement trois ré-
pétitions en amont ses professeurs
et éleves en vue de cette journée.

Les festivités se sont poursuivies
dans l'aprés-midi dans la com-
mune voisine, & Saint-Etienne-
Vallée-Francaise ol les visiteurs de la

grande braderie annuelle organisée |

par le Foyer rural du Ginestel ont pu

se réjouir & leur tour de nouvelles |
surprises musicales, écouter fes pres- |

tations des éléves en piano, guitare,
violon, ... avec en prime un beau
répertoire présenté par l'orchestre
a cordes.

Une belle journée organisée par la
Fédé, I'école de musique associative
en Cévennes qui compte 150 inscrits
et propose de nombreux cours et
ateliers dispensés par des profes-
seurs dipldmés.

Toutes les infos sur fedemusique.fr.




9 le 28 juin en Vallée Longue a 'TEHPAD « L a

samedi 28 juin
a Collet « Deze

foyer La Soleillade Sh30

* Projection de siquesces asimées accempagaies des battars
= Concert des léves sollstes en piane, guitare,
* Woek avec 'Atslior Potit Orchestre

Le Flash mob — surprise a St Etienne VF

S o | e dulCollatdeeDéze :

Ce concert de fin
d’année des éléves
de la Vallée Longue
et Vialas a été donné
a linitiative du
professeur de
batterie, Hervé Morel.
Les jeunes comme
les adultes ont
restitué leur travail
devant le public de
séniors du foyer La
Soleillade. Un beau
moment de partage.




Flore Carrére, Frédéric Anthouard, Hervé Morel
et leurs éleves

Le 2 Juillet : Rencontre des Chorales a St Germain de Calberte

Comme tous les ans les chorales de la F® d & retrouvent pour une
Soirée-concert de chants polyphoniques.

CONCERT
PARTAGE

Les Clairenettes
& La Chorale
de Saint Germain

chantent
POP, TRAD ET AUTRES




3ST9

: 383 NSY

g 3 6€¢90 0CT S1INA0Yd S3d 1V101] [3¥C 950 0¢t SIDYVHD S3d 1V10L
1 3000 1ejonguag| |3 000 9|0A9UQ |SUUOSIad
N 3000 ainieu ua suoneisaid| |3 000 suonelsald 12 sualq ap 91njel3 uonisodsip e asiA
L 3000 aJnieu ua suog| |3 000 9JN}BU U3 SIN0J3S
w/ 3000 a4njeu ud saJiejuojoa suonnquiuo) - /8| |3 000 94Njeu Ud S24IBIUO|OA SUOIINQLIIU0I sap siojdw] -98
3 6€290 02T S1inaoyd s3a 1viol| |[3 290 0zt SIDYVHD S3A 1v1OolL
& 3000 sasJeyd ap majsues) - 6| [3 000 Jnod suoisinoad) sjuswassiziowe xne uoilejoq -89
S/ 3000 suoisinoad 319 syuawassizaowe Jns sastaday — 82| |3 00248 T (+ ‘sn31ad dony syuswiasinoquiai) sa|j@UU0I}daIXd sadiey) -£9
E//M 3000 sjpuuondadxa synpoad - ££| [3 000 saJaueuly sadiey) -99
..W = 3 T6'0TL (vzoz v 1211 394911 Sa10UBULY SHNpoAd - 9] [389°250 € ‘s|219150] ‘wiades ‘sagels ‘suonielle) UBRINOI UOIISIS A S9dJeyd saJiny -G9
m wnn 3000 suonesnodog|l [3 000 |ouuosiad ap sadieyd sauny
m M. 3 000 91ueanod uonsasd ap sunpoud saaany - s£| |3 59797 T (Ireae11 np 3u1Dap3IN ‘211132Y ‘3]|2NINI ‘@duRAOAR.d ‘4¥SSHN) SD|BID0S S98IeYD)
A _M 3000 3 €6°/69 €9 (994n0s e| e s30dwi+ saurees) S|UUOSIDM SIP UOIIRIDUNWIDY
VA Wu 3 000 (zas1094d) sema2a4 sanny 3 8569t 90T |ouuosiad ap sadiey) -9
QnM ® > /£8'0SS S (234 In3 |1ened] @duely sppre sienuod) 4Syy[ - 13 00°0 Saxe} 13 syodw| sanny
l .m. 3000 suaadouna spuo4| |3 00059 (NOILYAHO4INN) UO[1BIDUNW NS SOXEe) 19 s1odwl|
( W 3000 uonesdpad| |3 00059 saxe} 13 s1odwj - €9
%_N_ 3 000 3 96'E]T saJine ‘salledueq S92IAILS
= 3 00°09Y (sa]1iwey xne Juawasinoquial un,p 12(qo, 1tey Juehe yuswariedsp np sapie) Xneoos sawsiuedio| |3 tv's/T SUOI1BIIUNWWOI|] 3p 13 Xneysod siel
@ M.. 3 000 36T°/E6 S (sanbLiapwop spuuwapul) SUOISSIW ‘Ssyuswade|daq
ﬁ ...mou... 3 08°CIC ST (Sz0zAqNs 3ied) 00€9+ ¥Z0OZ AGNS 3P|0S 08ZT6L : SBUNWLIOD 3P 9INEBUNWWOD UOIUBAQGNS 3 000 uonedignd ‘@31211gnd
.W m. 3000 ((s)saunwwo)d| |3096Tv T aznpuy 2|qe3dwod 1auiqed) $341BJOUOY 3D SDJIBIPIWIDIUI SUOIIBIDUNWDY
= Q 3000 39T9TL L SAN3LIPIXD SIIINISS S_IINY - 29
W W 3 00°00S 81 (vzoz ddnsagns apjos 00sT +0004) Juawaredaqg| [3 000 SI9AIQ
@
(14 v 3000 3000 uoleuswNI0Qg
@ w 3 000 3 00'v6S (520 41V UoIESN0) JIURINSSY
2 c 3000 i(s)uoiday| [3 00 uoneseddl 39 UsnaIUT
o © 0
£ m.m 3000 3000 suoi1ed07
nOv .W 300°00S T VAQ4 uonuangns 1e33| |3 000 9|eJpu3 ddue)lel) SNOS
3 L9'€TT OL uoneyo|dxa,p suonuangns -p£| |3 00v6S SIN3LIPIXD SAINILS - T9
3000 3000 S2JN1IUINO} SaNy
..ﬂa. 3000 3 28°SPS s112d ‘sdodojoyd ‘arimzded) Juawadinbg 1139d ap 19 USIILUS,P AUNUINOS
]
S 3 677'€0S OT (s99.n128) s2un21193xa suoiuaAIRIUY) SDXBUUE SYIANDE SIap Ssuinpoid| [3 00°0 (21843uUd ‘Ne) S9|QEYI01S UOU SDIN}UINOS
,% 300'TSL (Ine g @194 sedas+ ananng) ssipueydiew ap auapn| |3 000 $2JN}IUINOJ 9P 19 SUIBW 3P SPHJ01S UOU S1eydy
(04 3 CS'€/8 LS (suoisaype + suonduasul) s931AUDS 9p uoneisald| |3 00°0ST (1ne g 2194 uoneslouos) SIIIAIDS DP SUOIIRISId Bp 19 SIPNID,P SIeYIY
% 3 18L2T 6V sasipueydiew ‘sadiAlds ap suoneisasd ‘siuly sunpoad ap 91uan-0L 3 28'S69 1eydvy-09
Q sjuejuop S1INAOYd| [sruesvow SADUYVHO
o
m dAIjeJISIUIWPE 34181D43S T / SIN0 9p YS99T / sanassajo.d g1 / syualaype €pT : §202/ST0T 241e|03s Iduuy
(@) S20Z/0T/1€ ne eydwo)iseg Hodxa 5¢0¢/60/0€ ne 20z /0T/10 NP
[+})
- 1v11NS3y 3d 31dINOD

suop.Jen syneH sap anbisn|p ap $9]033 uoneIPa4




Fédération des Ecoles de Musique des Hauts Gardons

CHARGES

COMPARATIF PREVISIONNEL/REALISE et EXPLICATIONS

exercice du 01/10/24 au 30/09/25

Prévisionnel
Réalisé Différence et Raisons de I'écart
(octobre 2024)
60-Achat 1550,00 € 695,82 € -854,18 €
Achats d'études et de prestations de services 0,00 € 150,00 €|sonorisation féte avril : donnée inconnue au moment du prévisionnel
Achats non stockés de matieres et de fournitures 500,00 € 0,00 €|pas d'achats non stockés réalisés
Fournitures non stockables (eau, énergie) 0,00 € 0,00 €
. . L 2 postes du prévisionnel réunis en un seul : photocopies + papéterie + petits
Fourniture d'entretien et de petit équipement 400,00 € 545,82 €|. I ) \
instruments = moins important que prévu. Notons que nous n'avons pas encore regu
| la facture correspondant aux photocopies des 6 derniers mois de |'exercice (environ
Autres fournitures 650,00 € 0,00€ 250 €), donc cette dépense apparaitra sur |'exercice suivant
61 - Services extérieurs 3 830,00 € 594,00 € -3 236,00 €
ces 2 000 € budgétisés correspondent aux frais de fiches de paie (~1400€) qui ne
Sous traitance générale 2 000,00 € 0,00 €|seront facturés qu'en décembre 2025, donc n'apparaissent pas ici + la cotisation &
Uniformation (650€) qui apparait dans "taxes sur rémunération" dans le réalisé
Locations 0,00 € 0,00 €
Entretien et réparation 500,00 € 0,00 €|pas d'entretien et réparations
Assurance 580,00 € 594,00 €|=
Documentation 250,00 € 0,00 €|pas de frais documentation
Divers 500,00 € 0,00 €|pas de services extérieurs divers
62 - Autres services extérieurs 8040,00 € 7716,16 € -323,84 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 1500,00 € 1 419,60 €|cabinet comptable Anduze
Publicité, publication 100,00 € 0,00 €|pas de frais de publication
Déplacements, missions 6 000,00 € 5937,19 €|=
Frais postaux et de télécommunications 240,00 € 175,41 €|moins de frais postaux que prévu
Services bancaires, autres 200,00 € 183,96 €|~
63 - Impots et taxes 0,00 € 650,00 € 650,00 €
R ) L cotisation a Uniformation : dans le prévisionnel, cette dépense était inscrite dans
Impdts et taxes sur rémunération 0,00 € 650,00 €, . P "
sous traitance générale!
Autres imp0ts et taxes 0,00 € 0,00 €
64- Charges de personnel 96 358,00 €| 106 465,58 € 10 107,58 €
D'une part, nous avons sous estimé le colt total lié au départ en retraite de la
secrétaire de 7 550 € (voir : "cout total restructuration". [Notons que dans le réalisé,
les 11 300 € budgétisés en prévisions n'apparaissent plus parce qu'ils sont englobés
Rémunération des personnels 54 540,00 € 63 697,93 €|dans les rémunérations et charges sociales] . D'autre part, nous avons embauché une
nouvelle professeure en janvier et co-organisé un stage de slam en avril, ce qui a
généré 2 560 € de dépenses supplémentaires) / Voir page 18 : Poste « Charge des
personnels » : précisions sur les raisons de I’écart entre prévisionnel et réalisé
Charges sociales 30518,00 € 42 767,65 €
Autres charges de personnel 11 300,00 € 0,00 €
65- Autres charges de gestion courante 750,00 € 2 057,68 € 1307,68 €
SACEM, abonnements logiciels, reversements parts adhésions aux associations.
S'ajoute a cela dans le réalisé des reliquats de frais relatifs a N-1 : stage Clairénettes
23/24 = 634€ et reversement part adhésions Atelier Musical 23/24 = 215€
66- Charges financiéres 0,00 € 0,00 €
67- Charges exceptionnelles 900,00 € 1877,00 € 977,00 €
Il s'agit du cumul des remboursements des aides du département (DTIP) "Accés Sport
& Culture " faits aux familles ayant avancé l'intégralité de leur inscription. Le réalisé
inclut aussi un remboursement de trop pergu de 1 396 € a I'école de Florac relatif a N-
1.
68- Dotation aux amortissements
0,00 € 0,00 €

(provisions pour renouvellement)

TOTAL DES CHARGES 111 428,00 €| 120 056,24 €
86- Emplois des contributions volontaires

P 0,00¢€ 0,00 €
en nature
Secours en nature 0,00 € 0,00 €
Mise a ldlsposmon gratuite de biens et 0,00€ 0,00€
prestations
Personnel bénévole 0,00 € 0,00 €

TOTAL DES CHARGES

111428,00 €

120 056,24 €

862824 €




Fédération des Ecoles de Musique des Hauts Gardons

PRODUITS

COMPARATIF PREVISIONNEL/REALISE et EXPLICATIONS

exercice du 01/10/24 au 30/09/25

Prévisi ! P ol . .
revisionne Réalisé Différence et Raisons de I'écart
(octobre 2024)
70-Vente de produits finis, prestations de
) procults Tinis, p 33000,00€| 49127,81€ 16127,81¢€
services, marchandises
Prestation de Services (meision » shision 25000,00 € 3787332 € D'une part, le prejwsmnnel' avait été reallsle.en debut. d ar?neje scolaire, période a\Iaqu(T.‘IIe il es.t ,dlff,lc,lle, de se ;?rOJeter sur
le nombre d'adhérents puisque c'est la période des inscriptions. On commence a avoir une visibilité fiable début
décembre. Nous avions tablé sur une bonne centaine d'adhérents, au final ils ont été 143 : entre autres parce que 3
nouveaux cours ont ouvert (saxo, chant et fl(ite a bec avec 2 profs supplémentaires qui nous ont rejoints en cours
d'année . D'autre part, le montant réalisé comprend 121 € de reliquats d'inscriptions de N-1 et 2 406 € d'inscriptions
anticipées relatives a N+1 (soit 2 527 € n'étant pas liés a N donc non budgétisés).
bénéfice du stand buvette et restauration le jour de la féte annuelle en avril : trop aléatoire d'une année sur I'autre pour
Vente de marchandises (uvette + repas féte avril) 0,00 € 751,00 €|, L I P P
étre budgétisé.
) . Se sont ajoutées a celles programmées dans les écoles, les interventions de 2 de nos professeurs sur le stage de slam
frpti‘ult‘s de’s ACtIVItEs ANNEXES (interventions facturées dans 8000,00 € 10 503,49 €|(qui a eu lieu en avril et qui n'était pas encore prévu a la rentrée 2024). Ces interventions ont été facturées 2310 €
a |'Atelier Musical , I'association avec laquelle nous avons co-organisé ce stage.
74- Subventions d’exploitation 68 615,00 € 70 223,67 € 1 608,67 €
Etat: Subvention FDVA 2 500,00 € 1 500,00 €|coupe franche inattendue !
0,00 € 0,00 €
Région(s): 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
les soldes des subventions supplémentaires exceptionnelles 2024 et 2025 (1 500 € chacun) apparaissent tous les 2 sur
ce méme exercice car celui de 2024 a été versé en octobre et celui de 2025 en ao(t. C'est pourquoi le montant réalisé
) affiché est supérieur de 1 500 € a la subvention annuelle allouée par le Conseil Départemental. D'autre part, comme
Département : 47 000,00 € 48 500,00 € . . . Ayt , " . o " .
nous procédons par année scolaire, nous mettons de coté chaque année en "produit constaté d'avance" une partie de
la subvention sur I'exercice suivant. C'est pourquoi, méme si le solde de la subv de fonctionnement 2025 n'a pas encore
été versé, le total est malgré tout de 47 000 € car il comprend les provisions faites sur la subv 2024.
0,00 € 0,00 €
Commune(s): 0,00 € 0,00 €
ce montant correspond au solde de la subv 2024 de la Comm. Comm. (7 912,80 €) ajouté a une part de la subv 2025
. , (6 300 €). Le solde de la subv 2025 apparaitra sur |'exercice N+1 en "produit constaté d'avance" : Comme pour les subv
subvention communauté de communes : 16 715,00 € 14 212,80 € , . . X L
du département, parce que nous avons un fonctionnement par années scolaires et que les subv sont attribuées par
années civiles, nous mettons une partie des subventions allouées en provision sur |'exercice suivant
0,00 € 0,00 €
460 € = somme des aides du département (DTIP - Accés Sport et Culture ) versées a la Fédération qui ont fait I'objet
. . d'un remboursement aux familles qui avaient fait I'avance de I'intégralité de leur inscription. Les aides qui n'ont pas fait
Organismes sociaux 0,00 € 460,00 € 'obi . g e . | <
objet de remboursements aux familles sont comptabilisées avec les inscriptions car ces familles n'ont payé que la
différence : dans ce cas, ces aides ont été conservées par la Fédération.
0,00 € 0,00 €
Fédération 0,00 € 0,00 €
Fonds européens 0,00 € 0,00 €
Contrat aidé par France Travail pour I'embauche de la nouvelle secrétaire : C.U.l. (Contrat Unique d'Insertion). Valable
6 mois minimum. Renouvelable 6 mois. En date du prévisionnel, nous ne connaissions pas le pourcentage exact de la
ASP 2400,00€ 5550,87 € prise en charge et n'étions pas certains que les 6 mois seraient renouvelés. lls I'ont été, donc au total 12 mois de salaire
net de la secrétaire pris en charge a 38% =5 550 €
Autres recettes (précisez) 0,00 € 0,00 €
75 - Autres produits de gestion courante 0,00 € 0,00 €
76 - Produits financiers 400,00 € 710,91 € 310,91 €
Intéréts annuels Livret A
77 - Produits exceptionnels 9413,00 € 0,00 € -9413,00 €
dans le prévisionnel, il s'agissait du total des soldes de subv 2024 (solde Comm. Comm. 7913 + solde subv supp except
1500 = 9413) ; dans le réalisé, ces montants sont inclus dans "Subventions d'exploitation".
78 — Reprises sur amortissements et
ep 0,00€ 0,00€
provisions
79 - Transfert de charges 0,00 € 0,00 €
TOTAL DES PRODUITS 111428,00€| 12006239 €
87 - Contributions volontaires en nature 0,00 € 0,00 €
Dons en nature 0,00 € 0,00 €
Prestations en nature 0,00 € 0,00 €
Bénévolat 0,00 € 0,00 €
TOTAL DES PRODUITS 111428,00€| 12006239 € 8634,39 €




Le bilan financier

Remarque importante :

Notre exercice court du 1°" octobre au 30 septembre, car notre activité pédagogique et nos adhésions
sont calquées sur le calendrier scolaire.

Donc, les subventions étant attribuées par année civile, nous les faisons correspondre pour des raisons de
lisibilité a 'année scolaire en cours.

E x e mplé rmontant de la demande de subvention de fonctionnement 2025 a été calculé au regard de
notre budget prévisionnel 2024 / 2025.

Charges de Personnels : Précisions sur les raisons de I’écart entre le prévisionnel et le réalisé
(+ 10 100€).

1) Le total des frais liés au départ a la retraite de la précédente secrétaire administrative (prime
de départ + charges sociales + double salaire pendant les 4 mois de tuilage nécessaire pour
former sa remplacante) qui s’est élevé a (ct ablcetheus s palar§ que nous
I'avions estimé a budgétisés, soit un écart de 7 550 €.

Colit total de la restructuration de la Fédé de octobre 2024 i janvier 2025 : I 18 847,59 € I

Explications :

1) Départ a la retraite fin janvier 2025 de Mme SAINT MARTIN Evelyne

+ + | ToTaL des
salaire net E. ST MARTIN janvier 2025 salaire net E. ST MARTIN habituel différence charges sociales janvier 2025 charges sociales hahituelles\ différence DlFF
7619.72€ 120855€| 641117« 9BIEE0E 342824 € \§400 A5 € 12 811,62

-+

2) Tuilage secrétariat 4 mois pour formation Mme LOUBERSAC Aude

+ +
Salaire net A. Loubersac Charges sociales liées a ce poste Moins le montant du Contrat Aid Total
oct-24 1179,81€ 74246 € 463,32€ 145895 €|
nov-24 118471€ 788,71€ 46332£ 1520,10 £|
déc-24 118471€ 809,37 € 463,32 € 1540,76 €|
janv-25 118471 € TB4,77 £ 463,32 € 151616 £|
COUT TOTAL de ce TUILAGE (_6 035,97 €D

2) Laugmentation de janvier a juin du nombre d’heures a rémunérer :

1 D’une part le nombre d’adhérents a augmenté en cours d’année car le péle sur Vialas s’est
ouvert, donc le nombre d’heures de cours a rémunérer a augmenté aussi.

1 S’ajoute a cela le stage de SI a qui n’était pas encore programmé a I'époque du
prévisionnel et qui a sollicité 2 de nos intervenants pour 64h supplémentaires.

Cette augmentation de temps de travail a rémunérer s’est soldée par un écart de 2 550 € de
salaires et de charges supplémentaires.




Les Comptes :

Le compte de résultat est validé par le vérificateur aux comptes (voir compte de résultat page 15) :

Dépenses réalisées 2024 / 2025 : 120 056,24 €
Recettes réalisées 2024 / 2025 : 120 062,39 €

Résultat 2024 / 2025 positif = + 6,15 €

Lecture du compte de résultat :

1 LES DEPENSES [voir « Liste exhaustive des dépenses 2024/2025 » (exportBa s i ¢ O paget24]
Moyenne de dépenses mensuelles : 10 005 € par mois (N-1: 8 2 603
Le premier poste des dépenses est celui des salaires et charges du personnel enseignant et du

secrétariat : 106 465 € soit 89 % des dépenses globales.
Ce poste de dépenses est en nette hausse : voir explications page 18.

Le deuxiéme poste important est celui des frais de déplacements : 5 940 €, soit 5% des dépenses
globales. Ce poste reste relativement égal a celui de N-1 (5 078 €).

Notre mode de fonctionnement avec une école éclatée sur plusieurs pdles est une spécificité
géographique du territoire. Mais la F ® de®saie toujours de répondre aux demandes de cours sur
chaque péle : répartition plus simple avec moins d’allers-retours sur de grandes distances.

Les 6 % des dépenses restantes du budget global sont des charges structurelles fixes :
Externalisation des bulletins de salaire, téléphone, fournitures, etc.......

1 LES RECETTES

- Inscriptions + adhésions des familles et Interventions extérieures :

Familles :
Cette année nous avons pergu 37 875€ ( L 31 0 peh regroupant inscriptions et adhésions.

Interventions extérieures :
Facturation de la F ® dp®ur les 238 heures ( M. 2=0 B) d'interventions scolaires et extra-
scolaires (associations) comprenant les frais de déplacement: 10505€ ( M = 8 .121 )

- Subventions :

Départementd e 0 z [:r e

Au vu des dépenses prévisionnelles sur notre budget 2024-2025, nous avons fait pour 2025 une
demande de subvention de fonctionnement de 47 000 €.

Le département nous ayant accordé 40 000 € en avril 2024, nous avons demandé une rallonge au
mois de mai :

- le Conseil départemental nous a accordé une dotation exceptionnelle de 5 000 €,

- et nos Conseillers départementaux nous ont versé 2 000 € supplémentaires dans le cadre du
Programme doéARBAL)on Local e

Ce qui, au final, totalise bien les 47 000 € demandés initialement.




ICommunauté de Communesd e €E®v e naw® nltoz[:r e

Total de I'aide demandée a la Communauté de Communes : 16 715 €, calculée sur la base de 15%
du budget global.

Subvention accordée : 16 350 €.

[Etat:

via le Ministéeredel 6 £ducati on Nationale et de | a Jeunesse
Total de I'aide demandée pour 2025 dans le cadredu F.D.VA.(Fonds pour | e D®velo
Vie Ass2b0ad i ve

Subvention accordée : 1 500 €

vaFrance (CUhvCxoinlt rat Uni q)paurlacontrat dedarnduvetbersecrétaire
administrative :
Total de l'aide sur 1 an : 5 550 € répartis mensuellement

Résumé du bilan financier :

Résultat 2024/2025 du 1°" octobre 2024 au 30 septembre 2025

Effectif - 143 inscrits | N-1 = 137 Recettes inscriptions par secteur: 37 873,32 €
72 adultes 71 enfants Atelier Musi cal 13 279,00 €
Arche Musicale 9 080,00 €

Total heures de cours : 1665 h | N-1

1450 h Musicbol e 4 901,00 €
Esperluette + Vi al0é18,32€

Résultat : +6,15€ | N-1

+369,63€ Prestations / Interventions : 10 503,49 €

Recettes 2024/2025 Dépenses 2024/2025

\

W Rémunérations et Charges de personnel

M Subventions m Déplacements

M Inscriptions + Interventions

W Autres
W Autres

Produits constatés d'avance Disponibilités
Conseil départemental 16 160,00 €] |Livret A 29 553,66 €
Comm. Comm. CNL 10050,00 €] |CCP 5767,57 €
Total 1 26 210,00 €| |Créances jinscriptions 25/26 sur relevé n°28 &dité en octobre) 1 145,00 €|
Cumul des déficits/bénéfices Total 36 466,23 €]
Reports antérieurs 4371,23 €
Résultat exercice 6,15 €| N N-1
Dettes fournisseurs 201,78 €| |Moyenne des dépenses par mois 10 004,69 € 525505 €
[déplacements septembre 25 sur relevé n*28 édité en octobre) Moyennes générales par éléve par an
Dettes fiscales et sociales 5677,07€| |Dépenses 839,55 € 72430¢€
(salaires septembre 25 sur relevé n°238 édité gn octobre) Colt inscription 264,84 € 226,69 €
Total 2 10 256,23 €] |Subventions 453 40 € 38447 £
Total1+2 36 466,23 € |Colt revient heure de cours 67,50 € 68,65 €
Pour le fonctionnement 2025/2026 N -1
En produits constatés d'avance : Fraction de la subvention du Conseil Départemental : 16 160,00 €|

Fraction de la subvention de la communauté de communes : 10 050,00 €
Et solde de la subvention du Conseil Départemental 2025 : 12 000,00 €

Total Provisions| 38 210,00 €| 37 574,00 £

A 4}
I et S 2

Bilan validé leDL{..{( 202 Barnotre vérificateur aux [Se o‘%.
comptes, Mme Evelyne SAINT-MARTIN




Nos partenaires

Nous tenons a remercier tous nos partenaires sans qui nous ne pourrions fonctionner.

LLe Conseil Départemental :

Il nous aide depuis les débuts de la Fédération en 1998 ; une convention triennale nous lie depuis
1999.

Par le biais de cette convention, la Fédération est liée avec UEDML et LADDA Scénes Croisées.
L'engagement du Département est essentiel, c’est une grande partie des ressources pour la
Fédération qui nous permettent de fonctionner, de pouvoir proposer une offre culturelle dans nos
vallées. Les enfants, adultes et seniors profitent directement de cette aide.

lLa Communauté de Communes des Cévennes au Mont Lozére! :

Depuis la création de notre association la communauté de communes est un pilier qui nous permet
de fonctionner, elle est a notre écoute et répond toujours positivement a nos demandes de
financement en aidant tout particulierement les enfants.

Le secrétariat est hébergé a titre gracieux dans les locaux de la Communauté de Communes d e s
C®vesnau Mo n,tantdnrezle Sairte-Croix-Vallée-Francaise, c’est une aide indirecte trés
importante pour notre association.

Merci aux communes qui nous accueillent :

Elles permettent aux professeurs d’étre au plus prés des éléves, c’est un atout vu la spécificité du
territoire. La gratuité de I'utilisation des salles nous aide a réduire les frais de fonctionnement et
nous permet d’offrir des tarifs abordables aux familles.

LLe ministére de I’Education Nationale et de la Jeunesse :

Le ministére de 'Education Nationale et de la Jeunesse accompagne et soutient notre association,
il apporte une aide par le biais du F.D.V.A. dans le cadre du financement global de I'activité.

Sans ces quatre partenaires notre école ne serait pas viable.

Les aides financiéres mais aussi les hébergements des cours nous sont d’'un grand secours.
Nous tenons a sensibiliser nos éléves sur ce sujet en leur expliquant la part de prise en charge
des collectivités locales sur le colt global des cours.




Fiche d’inscription 2024 / 2025

Complétez Cowrsde:

_...

Avec -

Remplir impérativement une fiche par personne

Fimtnamon
wis EOBLES o MBSIEVE

B HAEUTS GhRROMS

2024 f 2025

Cours individuels Inscrivez vos frais
Piano, wiclon, alto, guitare, basse, batterie, accordeon, clarinetts, fiite a bec, chant. ¢
Cours instrument snfant 1% =nfznt 25 £

13 heures cours individuel 2eme, 3&2me enfant de la 190 €

Et 3 seances & steliers collectifs w memea fratrie  ou deuxisme

* vour ou dos insrument

Les dates des steliers -

14 dacembre f8 fevrier £S5 awril

Cours imstrumant sdulte BApult= 335 £

13 hewres 30 par zn

Cours imstrument sdulte A ulte 245 £

0 heures par an

Cours collectifs +
Formation musicale Enfants 135 £

15 hewres par an / 3 partir de & ans collegizns | Groupe de= 8 enfants minimum

Atelier lazz Pour les enfants d&js inscrits A0 €

18 hewres paran enfantsfadulies | Pour les autres 125 £
Batucada Pour les enfants d&js inscrits il £

26 hewres par an f a partir de 1£ zns fadultes Powr les autres 135 £

Atelier Orchestre a cordes Pour les enfants d&js inscrits i E 3

26 hewres par an enfantsfadultes | Pour les autres 135 £

Arelier Bew Orl&ans Pour les enfants d&js inscrits GO €

26 hewres paran /= partir de 12 ansfadultes | Pour les autres 135 £
Harmoni= wocale « Clairensttes » B dult=s 135 £

30 h par an adultes

Chorale= Powr les enfamts i3

38 hewres par an / enfants) sdultes Pouwr les aduttes 135 £

Autre (2 preciser]

ADHESION OBLGATOIRE Une adhésion par personne 30 £ + 30 €
Montant total a régler

Faites voire addition T ————

Association) Chegues

Voir l=s modolites dTnscription ou dos




Liste exhaustive des dépenses 2024 / 2025 :

Fédération des Ecoles de Musique des
Hauts Gardons

JOURNAL COMPLET - Dépenses
export BasiCompta au 02/11/2025

Exercice du 01/10/2024

au 30/09/2025

Date Libellé Commentaire Montant
30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Fabrice JULLIAN -153,12 €
30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Evelyne SAINT MARTIN -1 194,03 €
30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Manu NGUYEN -82,72 €
04/10/2024 | Frais bancaires, commissions, agios -15,00 €
09/10/2024 | Chéque impayé, trop rendu monnaie... cheque impayé reliquat inscription -21,00 €

atelier 23/24

09/10/2024 | Frais de stages, de formations des stage Clairénettes -180,00 €
adhérents, bénévoles,...

22/10/2024 | Frais de stages, de formations des stage Clairénettes -454,00 €
adhérents, bénévoles,...

17/10/2024 | Frais bancaires, commissions, agios adispo -19,74 €

22/10/2024 | Téléphone, internet, affranchissement, envoi dossier département -10,17 €
fax

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Githa SCHREVEL HALLEY -717,41 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Hervé MOREL -86,66 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Frédéric ANTHOUARD -258,51 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Ségoléne CAVELIER -230,09 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Jean-Louis ALLAKI -40,16 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Sophie GAUTIER -130,52 €

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Malick DIAKITE -862,25 €

30/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et CMIST nouvelle adhésion (Aude -132,00 €
salariales (Médecine du travail) LOUBERSAC)

30/10/2024 | Provisions pour charges salariales et Départ retraite, montant absorbé dans 4000,00 €
sociales rémunérations de personnels

15/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance juillet 2024 -53,14 €
salariales (Prévoyance)

15/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance aolit 2024 -50,77 €
salariales (Prévoyance)

16/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Septembre 2024 -1621,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

22/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Septembre 2024 -122,10 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

22/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Septembre 2024 -779,51 €
salariales (Retraite)

30/10/2024 | Frais de déplacement : indemnités Déplacements E. ST MARTIN septembre -31,00 €
kilométriques 2025

07/10/2024 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone septembre 2024 -10,99 €
fax

30/10/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Myrtille LIDA -254,45 €

30/10/2024 | Frais de déplacement : indemnités déplacements septembre Githa -100,36 €
kilométriques SCHREVEL HALLEY

13/11/2024 | Salaire net du personnel salaire octobre Aude LOUBERSAC -1179,81 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Ségoléne CAVELIER -233,03 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Aude LOUBERSAC -1194,71 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Githa Halley -726,50 €




28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Hervé MIOREL -87,98 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Emmanuel NGUYEN -83,77 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Sophie GAUTIER -101,86 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Myrtille LIDA -257,83 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Fabrice JULLIAN -155,00 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Evelyne SAINT- -1 208,55 €

MARTIN

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Frédéric ANTHOUARD -261,79 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Jean-Louis ALLAKI -40,87 €

28/11/2024 | Salaire net du personnel salaire novembre Malick DIAKITE -873,40 €

02/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités frais de déplacements Githa Halley -66,91 €
kilométriques

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre F Jullian -155,00 €

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Githa déc 24 -52,28 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Sophie oct-déc 24 -78,40 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Aude nov 24 -59,27 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Myrtille oct-déc 24 -196,71 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Jean-Louis oct-déc 24 -63,92 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Fred oct-déc 24 -245,34 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Evelyne nov 24 -151,50 €
kilométriques

19/12/2024 | Frais de déplacement : indemnités Malick oct-déc 24 -652,14 €
kilométriques

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre S Cavelier -233,03 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre M Diakité -873,40 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre S Gautier -101,86 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre G Halley DFS -726,50 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre M Lida -257,83 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre A Loubersac -1194,71 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel salaire décembre H Morel -87,98 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre E Nguyen -83,77 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre E Saint Martin -1 208,55 €

30/12/2024 | Salaire net du personnel Salaire décembre F Anthouard -261,79 €

18/11/2024 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Octobre 2024 -2 157,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

25/11/2024 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Octobre 2024 -122,10 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

25/11/2024 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Octobre 2024 -858,62 €
salariales (Retraite)

17/12/2024 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Novembre 2024 -2171,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

23/12/2024 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Novembre 2024 -152,63 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

21/11/2024 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Octobre 2024 -137,00 €

salariales (Impo6ts — Prélevement a la




source)

13/11/2024 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone octobre 2024 -10,99 €
fax
04/12/2024 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone novembre 2024 -10,99 €
fax
10/12/2024 | Cotisations sociales : patronales et CMIST Stéphane Genét -132,00 €
salariales (Médecine du travail)
10/12/2024 | Assurances propres a I’association : assurance MAIF 2025 -594,00 €
Responsabilité civile, incendie, locaux,
véhicules...
30/12/2024 | Salaire net du personnel salaire décembre JL ALLAKI -40,87 €
15/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Octobre 2024 -75,54 €
salariales (Prévoyance)
06/01/2025 | Frais bancaires, commissions, agios -15,00 €
07/01/2025 | Charges exceptionnelles Remboursement aide Département -180,00 €
famille Bureller / Atelier
28/01/2025 | Frais de déplacement : indemnités Frais Déplacements Githa HFS janvier -69,70 €
kilométriques 2025
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Sophie Gautier -111,24 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Stéphane Genét -117,74 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Malick Diakité -576,25 €
28/01/2025 | Frais de déplacement : indemnités Frais Déplacements Evelyne St Martin -60,48 €
kilométriques Janvier 2025
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Myrtille LIDA -255,07 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Manu NGUYEN -83,71€
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Flore CARRERE -164,83 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 JL ALLAKI -39,70 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Githa HFS -725,94 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Fabrice JULLIAN -154,86 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Ségoléne CAVELIER -231,97 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Aude LOUBERSAC -1194,71 €
28/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Hervé MOREL -139,08 €
29/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 Fred ANTHOUARD -261,59 €
31/01/2025 | Salaire net du personnel Salaire Janvier 2025 + Prime Départ -7 619,72 €
Retraite Evelyne ST MARTIN
20/01/2025 | Frais bancaires, commissions, agios -19,74 €
04/02/2025 | Participation des employeurs a la Apurement 2024 -650,00 €
formation professionnelle continue :
(OPCO : AFDAS, Uniformation, AGEFOS
PME, ...)
14/02/2025 | Honoraires : (comptable, consultant, Cabinet comptable Fiduciaire Cévennes -1419,60 €
visite médicale) Provence 2024
18/02/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF janvier 2025 -5592,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
18/02/2025 | Salaire net du personnel salaire oublié Stéphane Genét -105,36 €
décembre 2024
15/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Novembre 2024 -74,62 €
salariales (Prévoyance)
16/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Décembre 2024 -2 239,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
23/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Décembre 2024 -152,63 €

salariales (Mutuelle complémentaire
santé)




23/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Décembre 2024 -891,53 €
salariales (Retraite)
24/02/2025 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Janvier 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)
22/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Décembre 2024 -138,00 €
salariales (Impo6ts — Prélevement a la
source)
06/01/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone décembre 2024 -10,99 €
fax
07/02/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone janvier 2025 -10,99 €
fax
05/02/2025 | Cotisations sociales : patronales et CMIST Cevena facture annuelle -1584,00 €
salariales (Médecine du travail)
17/02/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement des 5 euros par adhérent -215,00 €
Versement annuel sur adhésions part Atelier Musical 2023-2024 (43
associations adhérents)
25/02/2025 | Cotisations, affiliations (ex : fédération, Adhésion Office de Tourisme 2025 -20,00 €
association locale, etc.)
26/02/2025 | Frais de déplacement : indemnités Déplacements février 2025 Githa HFS -17,43 €
kilométriques
27/02/2025 | Charges exceptionnelles Remboursement Aide Département -100,00 €
Poitevineau / Atelier
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Sophie GAUTIER -111,24 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Fabrice JULLIAN -154,86 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Hervé MOREL -139,08 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Myrtille LIDA -255,07 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Manu NGUYEN -83,71 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Flore CARRERE -163,85 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Aude LOUBERSAC -1194,71 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Githa HFS -725,94 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Ségolene CAVELIER -231,97 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Stéphane GENET -117,74 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Malick DIAKITE -576,25 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Fred ANTHOUARD -261,59 €
27/02/2025 | Salaire net du personnel salaire février 2025 Jean-Louis ALLAKI -39,70 €
20/03/2025 | Cotisations, affiliations SACEM forfait féte 5 avril -48,37 €
21/03/2025 | Fournitures administratives : papeterie, commande JPG -75,76 €
ramette, stylos, petit matériel,
consommables informatiques
25/03/2025 | Charges exceptionnelles remboursement Aide Département -180,00 €
Solale ROUSSEL / Esperluette
31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS mars 2025 -725,94 €
31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire Flore CARRERE mars 2025 -163,85 €
31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements Malick DIAKITE janv fev -670,34 €
kilométriques mars 2025
31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire JL ALLAKI mars 2025 -39,70 €
31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements F. CARRERE janv fev mars -188,71 €
kilométriques 2025
31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER mars 2025 -231,97 €
31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements JL ALLAKI janv fev mars -80,90 €
kilométriques 2025
31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN mars 2025 -154,86 €




31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements F. ANTHOUARD janv fev -234,08 €
kilométriques mars 2025

31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements S. GAUTIER janv fev mars -365,65 €
kilométriques 2025

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA mars 2025 -255,07 €

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN mars 2025 -83,71€

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER mars 2025 -111,24 €

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE mars 2025 -576,25 €

31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements A. LOUBERSAC janv fev -97,08 €
kilométriques mars 2025

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL mars 2025 -139,08 €

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD mars 2025 -261,59 €

31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements M. LIDA janv fev mars -159,26 €
kilométriques 2025

31/03/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements Githa HFS mars 2025 -69,70 €
kilométriques

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GENET mars 2025 -117,74 €

31/03/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC mars 2025 -1194,71 €

01/04/2025 | Fournitures administratives :Photocopies : | photocopies aodt 24 a mars 25 -302,80 €
Photocopies

03/04/2025 | Salaire net du personnel 1% rectif salaire M. DIAKITE mars 2025 -15,18 €

03/04/2025 | Salaire net du personnel 1° rectif salaire S. CAVELIER mars 2025 -59,64 €

04/04/2025 | Frais bancaires, commissions, agios frais relevés de compte -30,00 €

24/03/2025 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Février 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

25/03/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Février 2025 -665,39 €
salariales (Retraite)

25/03/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Février 2025 -5,00 €
salariales (Impots — Préléevement a la
source)

06/03/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone février 2025 -10,99 €
fax

04/04/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone mars 2025 -10,99 €
fax

07/04/2025 | Salaire net du personnel 2° rectif salaire M. DIAKITE mars 2025 -7,46 €

07/04/2025 | Salaire net du personnel 2° rectif salaire S. CAVELIER mars 2025 -29,24 €

16/04/2025 | Prestations de services sono féte 5 avril 2024 -150,00 €

17/04/2025 | Frais bancaires, commissions, agios -19,74 €

22/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Septembre 2024 -62,90 €
salariales (Prévoyance)

27/12/2024 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Novembre 2024 -871,87 €
salariales (Retraite)

23/01/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Décembre 2024 -77,08 €
salariales (Prévoyance)

26/02/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Janvier 2025 -3061,95 €
salariales (Retraite)

18/03/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Février 2025 -1487,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

15/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Janvier 2025 -178,40 €
salariales (Prévoyance)

15/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Février 2025 -56,59 €

salariales (Prévoyance)




16/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Mars 2025 -1515,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
24/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Mars 2025 -5,00 €
salariales (Impo6ts — Prélevement a la
source)
24/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance Mars 2025 -58,01 €
salariales (Prévoyance)
24/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Mars 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)
25/04/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, Timbres -33,36 €
fax
25/04/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Mars 2025 -696,09 €
salariales (Retraite)
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Githa HFS Avril 2025 -1115,74 €
30/04/2025 | Frais de déplacement : indemnités Déplacements Avril 2025 Githa HFS -68,64 €
kilométriques
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 F. Jullian -154,86 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 A. Loubersac -1194,71 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 M. Nguyen -173,17 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 S. Gautier -135,55 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 F. Anthouard -287,77 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 H. Morel -173,87 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 M. Lida -414,11 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 S. Cavelier -261,59 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 S. Genét -117,74 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 F. Carrere -386,19 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 JL Allaki -39,70 €
30/04/2025 | Salaire net du personnel Salaire Avril 2025 M. Diakité -736,34 €
23/10/2024 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Septembre 2024 -120,00 €
salariales (Imp6ts — Prélevement a la
source)
24/12/2024 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Novembre 2024 -138,00 €
salariales (Imp6ts — Prélevement a la
source)
25/02/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Janvier 2025 -846,00 €
salariales (Impots — Préléevement a la
source)
07/05/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone avril 2025 -10,99 €
fax
13/05/2025 | Frais bancaires, commissions, agios -15,00 €
02/05/2025 | Charges exceptionnelles Remboursement trop percu école Florac -1 396,00 €
2024 (ont payé 2 fois par erreur)
15/04/2025 | Fournitures pour activité de I’association : | 2 pieds de micro -39,96 €
Partitions, petits instruments
16/05/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Avril 2025 -1 861,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
19/05/2025 | Abonnement logiciel, redevance licence, Renouvellement annuel Domaine Site -23,94 €
brevet Internet WIX 2025
21/05/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source avril 2025 -5,00 €
salariales (Impo6ts — Prélevement a la
source)
21/05/2025 | Abonnement logiciel, redevance licence, Abonnement annuel Site Internet WIX -288,00 €




brevet

22/05/2025 | Cotisations sociales : patronales et mutuelle avril 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)
26/05/2025 | Cotisations sociales : patronales et retraite avril 2025 -861,19 €
salariales (Retraite)
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire JL ALLAKI mai 25 -39,70 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS mai 25 -1115,74 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire F. CARRERE mai 25 -386,19 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GENET mai 25 -117,74 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL mai 25 -173,87 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE mai 25 -736,34 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN mai 25 -173,17 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD mai 25 -287,77 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA mai 25 -414,11 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN mai 25 -154,86 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER mai 25 -261,59 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC mai 25 -1194,71 €
27/05/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER mai 25 -135,55 €
06/06/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, Téléphone mai 2025 -10,99 €
fax
24/06/2025 | Cotisations sociales : patronales et prélévement a la source juin 2025 -5,00 €
salariales (Imp6ts — Prélevement a la
source)
25/06/2025 | Cotisations sociales : patronales et retraite juin 2025 -861,21 €
salariales (Retraite)
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS juin 2025 -1115,74 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA juin 2025 -414,11 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER juin 2025 -135,55 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC juin 2025 -1194,71 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN juin 2025 -155,67 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire F. CARRERE juin 2025 -386,19 €
25/06/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement 5 euros par adhérent -165,00 €
Versement annuel sur adhésions part 24/25 Arche
associations
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN juin 2025 -173,17 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE juin 2025 -736,34 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD juin 2025 -287,77 €
25/06/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement 5 euros par adhérent -270,00 €
Versement annuel sur adhésions part 24/25 Atelier
associations
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL juin 2025 -173,87 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GENET juin 2025 -200,73 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire JL. ALLAKI juin 2025 -39,70 €
25/06/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER juin 2025 -261,59 €
25/06/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement 5 euros par adhérent -150,00 €
Versement annuel sur adhésions part 24/25 Esperluette
associations
01/07/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement 5 euros par adhérent -45,00 €
Versement annuel sur adhésions part 24/25 VaVv
associations
02/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements M. DIAKITE avril mai juin -761,48 €




kilométriques

juillet 2025

02/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements F. ANTHOUARD avril mai -257,49 €
kilométriques juin 2025

16/06/2025 | Fournitures administratives : papeterie, boite POSCAS couleurs pour banderole -64,90 €
ramette, stylos, petit matériel, Fédé = 4 assos
consommables informatiques

04/07/2025 | Frais bancaires, commissions, agios frais relevés de compte -30,00 €

07/07/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, prixtel téléphone juin 2025 -10,99 €
fax

11/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités Déplacements Collectif Mom -47,49 €
kilométriques interventions vidéo flashmob 10 et 22

juin

17/06/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF mai 2025 -1 858,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

23/06/2025 | Cotisations sociales : patronales et mutuelle mai 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

27/05/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements Githa HFS mai 25 -87,13 €
kilométriques

24/06/2025 | Cotisations sociales : patronales et CMIST Cevena 2025 Fabrice Jullian -132,00 €
salariales (Médecine du travail)

02/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements JL. ALLAKI avril mai juin -31,23 €
kilométriques 2025

02/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements A. LOUBERSAC avril mai -100,60 €
kilométriques juin 2025

15/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance avril 2025 -71,81 €
salariales (Prévoyance)

15/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et Prévoyance mai 2025 -71,81 €
salariales (Prévoyance)

15/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements M. LIDA avril a juin 2025 -299,97 €
kilométriques

16/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF juin 2025 -1862,00 €
salariales (URSSAF, MSA)

17/07/2025 | Frais bancaires, commissions, agios cotis adispo asso classique -19,74 €

22/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et prévoyance juin 2025 -72,87 €
salariales (Prévoyance)

22/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et mutuelle juin 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)

23/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et Préléevement a la source juin 2025 -4,00 €
salariales (Impo6ts — Prélevement a la
source)

23/07/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Juin 2025 -884,05 €
salariales (Retraite)

24/07/2025 | Charges diverses de gestion courante : reversement 5 euros par adhérent -85,00 €
Versement annuel sur adhésions part 24/25 Music’ole (5 x 17)
associations

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL juillet 2025 -173,87 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN juillet 2025 -155,67 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE juillet 2025 -736,34 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD juillet 2025 -287,77 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER juillet 2025 -261,59 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS juillet 2025 -1115,74 €

28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC juillet 2025 -1194,71 €




28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire JL ALLAKI juillet 2025 -39,70 €
28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire F. CARRERE juillet 2025 -386,19 €
28/07/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements F. CARRERE avril a juillet -370,22 €
kilométriques 2025
28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN juillet 2025 -173,17 €
28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER juillet 2025 -135,55 €
28/07/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA juillet 2025 -414,11 €
06/08/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone juillet 2025 -10,99 €
fax
06/08/2025 | Cotisations, affiliations SACEM droits SACEM pour concerts des éleves -48,37 €
22 juin
19/08/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF juillet 2025 -1 827,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
25/08/2025 | Cotisations sociales : patronales et mutuelle juillet 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)
26/08/2025 | Cotisations sociales : patronales et prélévement a la source juillet 2025 -4,00 €
salariales (Imp6ts — Prélevement a la
source)
26/08/2025 | Cotisations sociales : patronales et retraite juillet 2025 -841,80 €
salariales (Retraite)
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN aodt 2025 -155,67 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE aodit 2025 -736,34 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER aodt 2025 -135,55 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER aodit 2025 -261,59 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC aolit 2025 -1194,71 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire F. CARRERE aodiit 2025 -386,19 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL aolt 2025 -173,87 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN aoiit 2025 -173,17 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS aolt 2025 -1115,74 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD aodt 2025 -287,77 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA ao(it 2025 -414,11 €
29/08/2025 | Salaire net du personnel salaire JL ALLAKI aoiit 2025 -39,70 €
02/09/2025 | Abonnement logiciel, redevance licence, cotisation 2025 CDOS Basicompta -65,00 €
brevet
05/09/2025 | Téléphone, internet, affranchissement, téléphone aodt 2025 -10,99 €
fax
16/09/2025 | Cotisations sociales : patronales et URSSAF Aodit 2025 -1827,00 €
salariales (URSSAF, MSA)
22/09/2025 | Cotisations sociales : patronales et Mutuelle Aodt 2025 -150,33 €
salariales (Mutuelle complémentaire
santé)
23/09/2025 | Cotisations sociales : patronales et Impét a la source Aot 2025 -4,00 €
salariales (Impo6ts — Prélevement a la
source)
25/09/2025 | Cotisations sociales : patronales et Retraite Aoiit 2025 -841,80 €
salariales (Retraite)
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire M. LIDA septembre 2025 -414,11 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire S. CAVELIER septembre 2025 -201,38 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire M. DIAKITE septembre 2025 -736,34 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire Githa HFS septembre 2025 -936,81 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire E. NGUYEN septembre 2025 -173,17 €




30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire A. LOUBERSAC septembre 2025 -1194,71 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire F. JULLIAN septembre 2025 -155,67 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire S. GAUTIER septembre 2025 -135,55 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire F. CARRERE septembre 2025 -386,19 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire F. ANTHOUARD septembre 2025 -287,77 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire JL ALLAKI septembre 2025 -39,70 €
30/09/2025 | Salaire net du personnel salaire H. MOREL septembre 2025 -173,87 €
19/09/2025 | Fournitures pour activité de I’association : | Achat 2025-2026 : Pupitres -62,40 €
Partitions, petits instruments
30/09/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements Githa HFS septembre -136,33 €
kilométriques 2025
30/09/2025 | Frais de déplacement : indemnités déplacements A. LOUBERSAC -65,45 €
kilométriques septembre 2025
TOTAL DEPENSES sur I’exercice | -120 056,24 €

Fin du rapport

Pour le bureau,

La secrétaire administrative,
Aude LOUBERSAC.

Mme Cathy BAULES,
Co-présidente

-

Ce rapport d’activité est validé et signé par les co-président.es et le trésorier de la
Fédération des Ecoles de Musique des Hauts Gardons :
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M. Beat SCHNEEBERGER,
Co-président
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Mme Suzanne MALHERBE,
Co-présidente
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M. David FLAYOL,
Trésorier

Mme Elisabeth MERIC,
Co-présidente

Fait a Sainte-Croix-Vallée-Frangaise,
le 05 novembre 2025




